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Dziekan Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego
ogfasza konkurs
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych
w pefnym wymiarze czasu pracy
w Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcéw ,,POLONICUM”
(liczba stanowisk — 1, umowa na czas nieokreslony,
przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2023 r.)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116 ust. 2
pkt. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 119 ust. 3 Statutu
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r. poz. 190).

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM | KANDYDATKOM

Posiadanie stopnia doktora nauk humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo lub
jezykoznawstwo, lub kulturoznawstwo, lub nauki o kulturze i religii.

Ukonczone studia wyzsze w zakresie filologii polskiej (tytut magistra lub licencjata) oraz
ukonczone studia podyplomowe lub specjalizacja zawodowa w zakresie glottodydaktyki
polonistyczne;j.

Co najmniej piecioletnie do$wiadczenie w samodzielnym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
na poziomie szkoty wyzszej, w tym co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie
prowadzenia lektoratu jezyka polskiego jako obcego oraz zajeé¢ w jezyku angielskim z wiedzy
o kulturze polskiej, przeznaczonych dla studentéw zagranicznych.

Wysokie umiejetnosci dydaktyczne, potwierdzone w szczegdlnosci przez wyniki ankiet
studenckich lub wyrdznienia i nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna.

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie C2, potwierdzona certyfikatem.

Uprawnienia  przewodniczgcej/przewodniczgcego Parnstwowej Komisji do  spraw
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego.

Doswiadczenie organizacyjne.

Dodatkowym atutem bedzie: dorobek naukowy w zakresie glottodydaktyki polonistycznej,
potwierdzony publikacjami.

Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci w zakresie lektoratu jezyka
polskiego jako obcego oraz zaje¢ z wiedzy o Polsce (w tym zwfaszcza o Warszawie),
przeznaczonych dla studentéw zagranicznych, zaréwno autorskich, jak i wynikajgcych z
wiasciwych programow studiow, dla ktérych ksztatcenie organizowane jest przez Wydziat
Polonistyki UW; statego podnoszenia kompetencji i doskonalenia warsztatu dydaktycznego;
angazowania sie w opieke nad rozwojem naukowym studentow.

Gotowo$¢ do podejmowania sie i odpowiedzialnego petnienia obowigzkéw i funkcji
organizacyjnych, zwtaszcza wynikajgcych z biezacych potrzeb Wydziatu Polonistyki, a
zwigzanych z prowadzong w jednostce dziatalnoscia badawcza lub z organizowanym

ksztatceniem.



WYMAGANE DOKUMENTY
1. Zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekana Wydziatu Polonistyki (prosimy o podanie

numeru referencyjnego ogtoszenia konkursowego).

Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora UW.

Zyciorys wraz z Informacjg o dotychczasowej dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej.

Ankiety studenckie oceniajace ostatnio prowadzone zajecia dydaktyczne.

Wykaz publikacji.

Odpis dyplomu doktorskiego i innych wymaganych dyploméw, ew. kopie dokumentéw

potwierdzajacych umiejetnosci i doswiadczenie.

7. Kwestionariusz osobowy — formularz dostepny na stronie Biura Spraw Pracowniczych UW:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-
osobowy kandydat 11 2019.docx

8. Oswiadczenie potwierdzajagce zapoznanie sie z udostepnionymi na stronie internetowej
Wydziatu Polonistyki zasadami przeprowadzania konkurséw na stanowisko nauczyciela
akademickiego  (http://www.polon.uw.edu.pl/zatrudnienia) oraz akceptacje  wyzej
wymienionych zasad.

9. Oswiadczenie stwierdzajace, ze UW bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku
wygrania konkursu — formularz dostepny na stronie Biura Spraw Pracowniczych UW:
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https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/0%C5%9Bwiadczenie podstawowe-miejsce-
pracy pe%C5%82en-etat 2019.doc

10. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydatki lub kandydata do
pracy na Uniwersytecie Warszawskim (o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w niniejszej aplikacji, przez Uniwersytet Warszawski, z
siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie
Warszawskim. Zostatem/am poinformowany/a o moich prawach i obowigzkach. Podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne”)
wraz z formularzem ,,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych” dostepnym na stronie
Biura Spraw Pracowniczych UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-przy-rekrutacji-do-
pracy 11 2019-1.docx

Wyzej wymienione dokumenty nalezy przesta¢ w wersiji elektronicznej poczta e-mailowa na adres:
dziekan.polon@uw.edu.pl (w formie plikow pdf, najlepiej wszystkie dokumenty w jednym pliku
opatrzonym nazwg ‘nazwisko — konkurs’). Prosimy o podanie w temacie wiadomosci numeru
referencyjnego konkursu.

Dokumenty wymienione w pkt. 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9 i 10 muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
(i w takiej postaci zeskanowane).

Kandydaci i kandydatki zobowigzani sg na prosbe komisji do udostepnienia oryginatéw dokumentéw.
W przypadku zatrudnienia wytoniony w ramach konkursu kandydat lub kandydatka ma obowigzek

ztozy¢ oryginaty dokumentow.




TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW UPLYWA Z DNIEM: 20.07.2023
Zgtoszenia przestane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wydziatowa Komisja Konkursowa rozstrzygnie konkurs zgodnie z Zarzagdzeniem nr 106 Rektora UW z
dnia 27 wrzesnia 2019 r. (tekst jednolity: Obwieszczenie nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 7 wrzes$nia 2020, Monitor UW z 2020 r. poz. 388) i Regulaminem Wydziatu Polonistyki UW,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 13 Rektora UW z dnia 22 stycznia 2020 r. (Monitor UW z
2020 r. poz. 42).

Komisja po przeprowadzeniu wstepnego postepowania kwalifikacyjnego, moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i kandydatkami.

Informacja o wyniku konkursu zostanie przekazana kandydatom i kandydatkom drogg mailowa.
Wydziat Polonistyki zastrzega sobie prawo przesuniecia terminu rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: do 15.09.2023

Warszawa, dnia 20.06.2023
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